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KRISBEREDSKAP

Allmant

Denna krisplan trader 1 kraft da sdkerhetsregler brustit eller hindelser uppstatt som ej omfattas av
sdkerhetsreglerna. Syftet med detta dokument &r att forbereda sa att vi snabbt kan agera om en kris
uppstér inom var verksamhet.

Med kris avses ofta handelser dér vér tidigare erfarenhet och inldrda handlingssétt inte &r tillrackliga
for att vi ska kunna hantera den aktuella situationen. Vid dessa hindelser maste beslut ofta fattas
under stor tidspress och trycket frdn scouter, ledarkollegor och andra inblandade kan vara mycket
stort.

Utgéangspunkten bor vara att alla hédndelser som pé nagot sétt kan fa konsekvenser for
verksamheten, vara medlemmar eller vart anseende ska behandlas med forsiktighet och utifran
definerade handlingsmdnster.

Definition

Utifrdn ovanstdende resonemang &r gédllande definition av kris f6ljande; ”En kris 4r en ovintad
héindelse som riskerar att skada vara medlemmar, var verksamhet eller vart anseende.”

Krisorganisation

Krisorganisation bestir av — Karordforande, Vice Kérordforande samt kassor. Ytterligare personer
kan involveras om krisorganisationen beslutar sa. Krisorganisationen kallas samman nér en
hindelse bedoms vara sé stor for att hanteras av de inblandade sjélva.

Olycka eller allvarlig sjukdom

* Ledare forsitter alla inblandade 1 sdkerhet och pdborjar forsta hjélpen

* Ledare larmar 112 om behov finns

* Ledare kontaktar fordlder/anhorig for att folja med till sjukhus/véardcentral eller for att mota
upp dér

* Ledare forsoker hindra spridning via sms eller pa sociala medier

* Ledare informerar KO om vad som héint

* KO sammankallar vid behov krisorganisationen for att samordna hjélp och stdd till ledarna
under och efter hindelsen
* KO informerar vid behov Scouterna centralt

Undvikande av kriser

Den bésta krishanteringen dr den som ser till att kriserna inte uppstar alls. Karstyrelsen ansvarar for
att systematiskt arbeta krisforebyggande samt 6va ledare och 6vriga medlemmar i krisberedskap.



Hot eller vild mot deltagare eller ledare

Hot eller vald innebér inte endast misshandel utan kan dven innefatta sexuella trakasserier eller
allvarlig oaktsamhet, ohdrsamhet eller hdnsynsloshet.

* Ledare forsitter alla inblandade 1 sikerhet

* Ledare larmar 112 om behov finns

* Ledare forsoker hindra spridning via sms eller pa sociala medier

* Ledare informerar KO om vad som héint

* Ledare eller KO kontaktar fordlder/anhorig och informerar om vad som hént

* Polisanmilan upprittas efter 6verenskommelse mellan KO och fordlder/anhorig eller 1
forekommande fall den drabbade om denne 4r myndig

* KO sammmankallar vid behov krisorganisationen for att kunna erbjuda hjilp och stdd till
ledarna under och efter hdandelsen
* KO informerar vid behov Scouterna centralt

Traumatisk hiandelse

En traumatisk hiandelse &r niar nagon fysiskt oskadd eller som inte var direkt inblandad 1 en incident
kan paverkas eller behova stod. Det kan dven vara dodsfall eller sjdlvmord (inom elle utom kéren)

* Ledare talar med individen eller gruppen

* Ledare forsoker hindra spridning via sms eller pa sociala medier

* Ledare informerar KO om vad som héint

* KO sammmankallar vid behov krisorganisationen for att kunna erbjuda hjilp och stdd till
ledarna under och efter handelsen

* Ledare eller KO kontaktar fordlder/anhorig och informerar om vad som hént
Observera att dodsbud léimnas av myndigheterna

* KO informerar vid behov Scouterna centralt

Kontakter vid kris

Kérordforande — Theodor Stiebel — 070 543 21 37
Vice Karordforande — Elsa Haglund — 073 048 47 82

Kassor — Albin Nilsson — 072 020 41 09

Externa kontakter vid kris

Vid en intriffad kris kontaktar ledare endast KO. Endast KO eller av denne utsedd person har
kontakt med externa. Detta kan vara media, men dven vara generalsekreterare eller ordforande for
Scouterna centralt.

Beslut om att kontakta kriskontaktnummer hos Scouternas Rikskansli tas av KO 1 samrad med
karens krisorganisation.



